pass
Curriculum Vitae
Europass

informazioni personali
Nome  Giuseppe Mainiero

Indinzze ] |
AECOON — Celivlare 1
- G —
sral | - 2 E—

Cittagranza  itafiana

Data a1 nascia :

Settore professionale Dottore Commerciziista — Revisore contabile - Consulenza ad enti pubblici &
privati, gestione, monitoraggio e valutazione di Programmi cofinanziati da
Fondi Strutturali, consulenza aziendale

Esperienza professionale

Cate 201C ad Qggi
tome deil datore di lavaic Livern Professionista

Tio2 <h 2illa o selicre Consulenza aziendale . Consulenza Direzicnaie

Frrcpgl ativia e raspongatinta Responsabile interventi ed incarichi di consulenza e assistenza tecnica a favore di Enti pubblici e
orivati - Consulenza fiscale e irbutaria

Car 1999-2002

Marpower

Sofm metaimeccaniva Foagia
Opersio specializzato

Jatle MAGGIO 2002 - APRILE 2008
Home: del ogtore di lavoro Universita degli Sludi 3 Fegoia
T wildosetiore  Publlica Istruziore
ta @ responsabiia Compenente Consigho o Amministiazione

Frnzipsl at

Dale Giugno 2007 - Luglio 2010
Nome gel datore ditavore Studio Merola Via Granisci 73 - 71100 Fuggia
Tion di 2L vitd o settore Sturro Commerciale
Prncipal attivilz @ responsaciita Praticante dottore Commerciaiista

Luglic 2008 - Settambre 2009

Associazione ' promozione socials * Dovs Giuande
Tunsma Seciae

“residente




Cate

Nome oz datcre di lavoro

Tipo & atwita o settare
Arpeipat altila e responsabilita

Date
Mome del dalore di lavaro
Commiltante

Tipz d: atlivila o setlore

Tipo di impiago

Puriipal a3 e responsabilita

Istruzione e formazione

Dale
Prinzioal matsrie / abilita
professionall cogelia dello studic

Date

Srneipali matene ¢ abilita
v ufessionali oggelto gello studio

Nome & tipo di istituto di
stuzione o formazione

Date

Aprile 2009 - Dicembre 2010

Elica Cooperativa Meridicnale Soc. Coop. a R.L.

Rendicontazione Sociale - Implementazione sistemi di Responsabilita Sociale d'Impresa
Presigente

Febbraio 2008 - Febbraio 2012
Leaders S.R.L. ¢lo Deloilte Consulting Spa
rresidenza del Cansiglic del Ministri - Dipariments della Gioventd

Consulenza direzionale

Consulente Junior

Comparente del Gruppo i Lavoro territoriale {Regione Pugliaj dell'Assistenza tecnica. nell' ambito
del Programma Operativo di Assislenza Tecnica (inserito a sua volta nel Programma Cperative
Mazonale Governance 2 Assistenza Tecnica 2007-2013) al Dipartimento e alle Amministrazioni
Regionali Obiettivo Convergenza, depulate all'stiuazione delle politiche giovanili mediante I'ulilizze
Ji fondi comunitari & naziongli, per il consolidamento di competenze, metedologie e strumenti. In
particalare sono previsti i seguenti ambit ai suppenafinterventa:

aj Supporto progetiuale finaizzalo & fornire assistenza 2ile fasi operative ad attuative delie politiche
giovanili regionali e locaii, mediante azioni per Ia valutazione e prioritizzazione degli intervenii. la
stesura dei crono programm, ['elaborazione di bandi e capitolati di gara. la sorveglianza delie
iniziztive, 13 revisione dei principali processi di governance delle politiche giovanili, interventi ai
capacity building e supporto attuativo;

o} assistenza all efficace comunicazione e promozione degli interventi. mediante specifici interventi
di comunicazione, formazicne & change management.

Maggio 2011
Abilitazone all esercizic della professione di Dotiore Commercialista e Revisore Contabile

2010 - 2011

Aggiornamento professionale in “Europrogeltazione”

Consorzio per I'Universita di Capitanala - Provincia di Foggia

Ottobre - Dicembre 2007
Progetlo inlegrato di formazione e creazione di impresa

Facolta Jdi Economia - Universita degli Sludi di Foggia




Date
tefis * atiia professional
Q50

maene ;

0 CRIC

& fies Jshtuto 3 istrizione

Capacita 2 competenze
Personali

Fama lingua

Altra ingue

ta oh latra
scriltera
ne orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Maggio 2007
Laurea in Economia ¢ Commercio voto: 102/110 Tilcio tesi: “Dall' Economia Civile alla
Responsabilita Sociale d'impresa: Nuovi modell: di Governance e lutela dei lavoratori

1993

Ragicneria ed informatica

3" LT.C. Ragioneria programmator “Pascal” Fogaia

Italiano

inglese

Buora
Bugre
Buona

Competenze managenali, organizzative e & coordinamento di persong e sviluppo di progath
dervanti dallesperienza della presidenza deil'associazicne di volontaniato e della soc. coop aR.L
altime capacita e refersnze relazionalil malurate dwiante lo svolgimento di progetli complessi
nel'aitivita di Assistenza tecnica fornite alla Regione Puglia

Lapacits & competenze nformaliche acquisite sopraltutto negli anni di esperienza come impiegato

& praticante.

Informatica: Sistema operalivo Windows: Pacehatto Office: Programmi di conlabilita: AS 400 Leader
iil. \Via Livera; Strument o navigazione internet e posta elettronica.

Economia:

Responsabilita Sociale d'Impresa e la Rendiconiazione Sociale nelle Pubbliche Amministrazione: La
sestione delle Risorse Umang e la formazone elica nelimpress, Strumenti per gestire la
Renaiconiazicne Sociaie

irdngalti mono e mulli- siskenclder): Il Bilancio Sociale: i modelie dell'lskiuto Eurapao per il Bilancio
fAodelio SPASE. il Modelic Gruppo Comunita ed Impresa.

Cperatore del lurismo sociaie.




1l

prrdd Cymiculum vtae

Giusaope Va e

Assaciazionismo:

OLF {Operalore Locale di Progetto) per il Servizio Civile Nazionale

Comunicazione:

Corse di Comunicaziong Istituzionale {100 ore) cio Universita degli Studidi  Foggia;
‘Corso di dizione - voce ed elementi di recitazione”(50 ore) clo Universita degli Studi di
Foggia;

‘Il gesto grafico™ corso formativa di tecniche di comunicazione(50 ore). Obiettivo del corso:
rilevare, stabilire e conoscere tecniche di comunicazione atte a favorire 'apprendimento in
Lutti gli ambili disciplinari con particolare attenzione alle dinamiche psicologiche di
valutazione della struttura di personalita dellinterlocutore-cio Universita degli Studi di
Foggia:




